Gimnazjum nr 1
im. Krola Weadystawa Jagiety w Dziatdowie

ul. Jagietly 33, 13-200 Dziatdowo, tel/fax 23 697 20 58, e-mail: gim1_dzialdowo@poczta.onet.pl

Wewngtrzszkolne Zasady
Oceniania Zachowania
w Gimnazjum nr 1
im. Krola Wiadystawa Jagietly w Dzialdowie

Zalacznik nr 2 do Statutu Gimnazjum nr 1
im. Kr6la Wiadystawa Jagietty w Dziatdowie.



Postanowienia ogolne

§1
1. Ocena wystawiona zgodnie z ustalonymi w Szkole zasadami nie moze by¢ zmieniona decyzja
administracyjng.
2. Obowigzkiem Dyrektora jest czuwanie nad przebiegiem oceniania zachowania uczniow zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4. Oceny zachowania zatwierdza Rada Pedagogiczna na posiedzeniu klasyfikacyjnym $rodrocznym
I rocznym.

§2
Ocena zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia:
1. zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych,
2. funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym.

§3
1. Pod pojeciem ,,funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym” nalezy rozumie¢ stosunek
ucznia do obowigzkow szkolnych:
1) w znaczeniu pozytywnym obejmuje on:
a) wywigzywanie si¢ z przydzielonych zadan i obowigzkow,
b) systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajgcia lekcyjne w obowigzujacym
jednolitym stroju szkolnym,
C) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
d) udziat w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych,
e) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia,
f) czynny udziat w zyciu klasy i Szkoty,
g) dbalosc o honor i tradycje Szkoty,
h) sumienne petnienie dyzurow w klasie i Szkole,
1) rzetelne wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych z petnienia okreslonych funkcji
w klasie i w Szkole,
J) wykonywanie prac spotecznie uzytecznych na rzecz klasy, Szkoty i srodowiska;
2) W znaczeniu negatywnym obejmuje on:
a) nie wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan i obowigzkow,
b) spoznianie si¢ na lekcje,
c) opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia (wagary),
d) nieuzasadnione opuszczanie terenu Szkoty w czasie lekcji i przerw,
e) niewlasciwe zachowanie podczas zorganizowanych zaj¢é pozaszkolnych,
f) nie wywiazywanie si¢ z obowiazkoéw wynikajacych z pelienia okreslonych funkcji
w klasie i w Szkole.
2. Pod pojeciem ,,respektowanie zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych” nalezy rozumie¢
postawe ucznia wobec kolegoéw 1 kolezanek, nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty oraz jego
kulture osobista:
1) w znaczeniu pozytywnym obejmuje ona:
a) pomoc kolegom i kolezankom (np. w nauce),
b) pomoc w organizowaniu imprez klasowych i szkolnych,
c) troske o mienie Szkoty i innych 0sob,
d) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i wandalizmu,




e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob, w tym wysokg kulture
osobistg, wrazliwos¢ i tolerancje,
f) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
g) okazywanie szacunku innym osobom;
2) W znaczeniu negatywnym obejmuje ona:
a) przeszkadzanie w prowadzeniu zaj¢¢ lekcyjnych,
b) falszowanie usprawiedliwien i wpisow w dzienniku,
c) niszczenie dokumentacji szkolnej,
d) niewykonywanie polecen nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,
e) arogancki stosunek do nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,
f) niszczenie mienia szkolnego i mienia uczniéw,
g) wulgarne stownictwo,
h) wyludzanie pieni¢dzy,
i) agresywne zachowanie, bojki i kradzieze,
j) uleganie natogom.

§ 4
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1. oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2. promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty, z zastrzezeniem § 23
ust. 8 Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania Przedmiotowego stanowigcego zat. nr 1 Statutu.

Skala ocen z zachowania

§5

1. Oceng z zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wedtug skali:

Ocena zachowania | Dopuszczalny skrot
wzorowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne popr
nieodpowiednie ndp
naganne ng

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami OpiSOWymi.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§6
1. Oceng z zachowania wpisujemy w petnym brzmieniu w dzienniku lekcyjnym 1 arkuszu ocen
ucznia.
2. Uzywanie skrotéw moze by¢ stosowane w wewngtrznej dokumentacji nauczyciela.

Wymagania na ocen¢ z zachowania

§7
1. Na roczng ocen¢ zachowania ucznia ma wplyw jego udziat w realizacji projektu edukacyjnego,
w danym roku szkolnym.
2. Ocena zachowania ucznia jest ustalana przez wychowawcg klasy lub przez wychowawce
w porozumieniu z opiekunem ucznia realizujacego projekt edukacyjny.
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3. Srodroczng 1 roczng oceng zachowania uczniow ustala si¢ z uwzglednieniem ponizszych

kryteriow i zapisu § 7 ust. 1.

Zachowanie

Ocen¢ moze otrzymac uczen, ktory:

wzorowe

dba o honor i tradycje Szkotly

godnie reprezentuje Szkote w srodowisku (udziat w uroczystosciach
szkolnych, patriotycznych, pracach uzytecznych na rzecz Szkoty
1 srodowiska, itp.)

wyroznia si¢ wysoka kulturg osobistg

wzorowo wypetnia obowigzki szkolne 1 jest pozytywnym wzorem dla
innych uczniéw

rozwija samodzielnie swoje zainteresowania i uzdolnienia

osigga sukcesy na szczeblu Szkoty, regionu, wojewddztwa,
w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych itp.

systematycznie i punktualnie uczg¢szcza na zajecia lekcyjne
w obowigzujacym stroju szkolnym

bierze udzial w przygotowaniu szkolnych uroczystosci i imprez, jest
ich inicjatorem lub organizatorem

pomaga kolegom w nauce, co potwierdza nauczyciel przedmiotu
dba o pigkno mowy ojczystej

dba o bezpieczenstwo wilasne oraz innych

nie opuscit bez usprawiedliwienia zadnej lekcji

nie otrzymat Zadnej negatywnej uwagi

dziata aktywnie na rzecz §rodowiska, angazujac si¢ w zadania
o charakterze spotecznym, np. wolontariat

dziata w organizacjach pozaszkolnych, co wykorzystuje na rzecz
Szkoty

podczas realizacji projektu edukacyjnego czynnie uczestniczyt
w formulowaniu tematu projektu, bral aktywny udziat w pracach
zespolu na poszczegdlnych etapach oraz wyrdzniat si¢ swoim
Zaangazowaniem

ma inne szczegdlne osiggnigcia

bardzo dobre .

postepuje zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej

jest uczciwy, sumienny, wywigzuje si¢ z obowigzkow oraz innych
podjetych zadan

wspotpracuje z wychowawcg i nauczycielami

bierze czynny udzial w zyciu Szkoty, klasy i sSrodowiska oraz rozwija
swoje zainteresowania 1 uzdolnienia w ramach zaje¢ pozalekcyjnych

bierze udzial w przygotowaniu szkolnych uroczystosci i imprez
szanuje szkolny ceremoniat
pomaga kolegom w nauce, co potwierdza nauczyciel przedmiotu

systematycznie i punktualnie uczg¢szcza na zajgcia lekcyjne
w obowigzujacym stroju szkolnym (dopuszczalne jedno
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nieusprawiedliwione spdznienie)
nie opuscit bez usprawiedliwienia zadnej lekcji
godnie 1 kulturalnie zachowuje si¢ w Szkole i1 poza nig

byt aktywnym uczestnikiem zespotu realizujacego projekt
edukacyjny, a jego wspotpraca z pozostatymi cztonkami zespotu byta
rzeczowa i nacechowana zyczliwo$cia

osigga sukcesy na szczeblu Szkoty

dobre

dobrze wywigzuje si¢ z obowiazkow okreslonych w statucie Szkoty
uczy si¢ w miar¢ swych mozliwo$ci i warunkow

w peni korzysta z lekcji, nie zaktoca ich przebiegu

bierze czynny udziat w zyciu Szkoty, klasy, srodowiska

szanuje mienie Szkotly

szanuje szkolny ceremoniat

nie ulega natogom, dba o kulture stowa

okazuje szacunek innym osobom

prawidlowo wypetniat swoje zadania w okresie realizacji projektu
edukacyjnego, reagujac pozytywnie na uwagi zespotu i opiekuna
projektu

systematycznie ucz¢szcza na zajecia lekcyjne w obowigzujacym

stroju szkolnym (dopuszczalne 7 godzin lekcyjnych nieobecnych,
nieusprawiedliwionych)

poprawne

niechetnie angazuje si¢ w zycie klasy 1 sSrodowiska

stara si¢ korzysta¢ z lekcji, nie zaktoca jej przebiegu (nie dotyczy
sytuacji, gdy uczen zareagowal po upomnieniu nauczyciela)

wykazuje bierng postawe w czasie zaj¢¢ szkolnych i pozalekcyjnych
nie ulega natogom, nie uzywa wulgarnego stownictwa

wypelnial swoje obowigzki w trakcie realizacji projektu
edukacyjnego, lecz zdarzato mu si¢ nie wywiazac z przyjetych zadan,
co bylo przyczyng op6znien pracy zespotu

zdarzaja mu si¢ spoznienia (max 3 nieusprawiedliwione) i godziny
nieusprawiedliwione — do 20

nieodpowiednie

narusza ustalone kryteria, tamie przepisy prawa szkolnego, ale jego
zte postepowanie nie nosi znamion przekraczania prawa karnego

uwagi i dzialania os6b dorostych nie zawsze przynosza oczekiwane
rezultaty

ulega natogom
niszczy mienie szkolne i mienie uczniéw
nie angazuje si¢ w zycie klasy i srodowiska

opuszcza bez usprawiedliwienia zajgcia lekcyjne (wagaruje — opuscit
powyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych)

jest wulgarny 1 arogancki wobec uczniéw i 0sob dorostych




przejawia zachowania agresywne

swym postepowaniem wywiera zty wptyw na kolegow
opuszcza teren Szkoty w trakcie zaj¢c 1 przerw
zaktoca przebieg uroczystosci szkolnych

czesto zaniedbywal swoje obowigzki podczas realizacji projektu
edukacyjnego lub odmawial wspoélpracy, co miato wptyw na przebieg
przyjetego przez zespdt harmonogramu pracy i wigzato si¢ ze
zwigkszeniem obowigzkow innych cztonkow zespotu projektowego

nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac i zadan

naganne

narusza ustalone kryteria, jego zle postgpowanie nosi znamiona
przekraczania prawa karnego

bardzo czgsto nie przestrzega zapisow Statutu Szkoty
1 obowigzujacych regulaminow

jest wulgarny i arogancki

nie okazuje szacunku osobom dorostym i rowiesnikom, nie
przestrzega podstawowych norm etycznych

uczestniczy w bojkach, wymuszeniach, kradziezach

nie wykazuje checi zmiany swego negatywnego postepowania

na lekcjach jest bierny, odmawia wykonywania polecen nauczyciela
uwagi i dziatania os6b dorostych nie odnosza pozytywnego rezultatu

nie przystapit do realizacji projektu edukacyjnego lub nie
wywiazywat si¢ ze swoich obowigzkéw mimo rozmow

z cztonkami zespotu i opiekunem projektu, a jego postawa byta
lekcewazgca zarowno w stosunku do cztonkoéw zespotu, jak

i opiekuna

opuszcza bez usprawiedliwienia zaj¢cia lekcyjne (wagaruje — opuscit
powyzej 50 godzin nieusprawiedliwionych)

4. W ocenianiu zachowania uczniéw z uposledzeniem umystowym nalezy przede wszystkim bra¢

pod uwage:

1) zdolnosci nawigzywania pozytywnych kontaktow w klasie i poza nig,

2) umiejetnos¢ pracy w zespole,

3) udzielenie pomocy innym — opiekunczos¢,

4) podejmowanie z wilasnej inicjatywy dziatan na rzecz klasy, Szkoty,

5) dotrzymywanie obietnic i zobowigzan - reagowania adekwatnie do sytuacji,

6) umiejetnos¢ opanowania wlasnych negatywnych emocji - ztos¢, gniew, ktotliwose,

placz,

7) umiejetnos¢ ujawniania emocji pozytywnych — rados¢, zyczliwos¢, spokdj,
8) aktywnos¢ podczas zajec,

9) pracowitos¢ i obowigzkowose,

10) szanowanie godnosci innych osob,

11) zyczliwo$¢ i uprzejmosé w stosunku do innych,

12) umiejetno$é cieszenia si¢ z sukcesow kolezanek i kolegow,

13) poszanowanie wlasno$ci osobiste;j,

14) poszanowanie wlasnos$ci spoleczne;j.




Tryb post¢powania przy ustalaniu oceny zachowania

§8

1. Wychowawca klasy zasi¢ga opinii nauczycieli uczacych w danej klasie, petnigcych dyzury,
prowadzacych zajgcia pozalekcyjne, organizujacych imprezy szkolne i pozaszkolne, wycieczki,
wyj$cia poza teren Szkoty, innych pracownikéw Szkoty, uczniow zespotu klasowego oraz
ocenianego ucznia.
2. Wychowawca klasy przeprowadza analiz¢ uwag pozytywnych i negatywnych na temat ucznia
1 okresla wysokos$¢ srodrocznej 1 rocznej oceny zachowania.
3. Wychowawca przedstawia uczniom propozycj¢ oceny zachowania na godzinie do dyspozycji
wychowawcy klasowego (nie pdzniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej srédrocznej, a miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej) w czasie, ktorej:

1) uczen ma mozliwos$¢ oceny swojego zachowania,

2) wychowawca wystuchuje propozycji zmian oceny,

3) ustala fakty majagce wplyw na obnizenie lub podwyzszenie oceny,

4) wychowawca dokonuje ostatecznego ustalenia oceny zachowania.
4. Brak zapisow pozytywnych lub negatywnych oraz uwag i wnioskow przed terminowym
ustaleniem oceny zachowania, nie moze decydowac o jej wysokosci.

§9

Wychowawca klasy ocen¢ zachowania ustala w sposob jawny.

§ 10

1. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce klasy zgodnie z zapisami § 81 § 9 jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2, 31 5.
2. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno — wychowawczych, a posiedzenie komisji, o ktorej mowa w ust. 3, zostaje zwotane
przez Dyrektora w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje,
ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wigkszoscia
glosow — w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
4. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej klasie,

4) pedagog,

5) psycholog,

6) przedstawiciel Samorzadu Szkolnego,

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.
5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik glosowania,

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
7. W/w protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.



§ 11

1. W przyjetym trybie ustalania oceny zachowania zobowiazuje si¢ nauczycieli, pracownikow
Szkoty, a przede wszystkim wychowawcow klas do biezgcego i odpowiedzialnego dokonywania
zapisow w dokumentacji stuzacej jako podstawa do ustalania oceny.
2. Zapisy pozytywne i negatywne sg dokonywane w:

1) dzienniku lekcyjnym, dzienniku zaj¢¢ indywidualnych,

2) dokumentacji Dyrektora i Wicedyrektora,

3) dokumentacji pedagoga szkolnego,

4) dokumentacji wychowawcy klasy,

5) dokumentacji olimpiad, konkurséw i zawodow sportowych.
3. Osoba odpowiedzialng za zebranie petnych informacji o zachowaniu ucznia jest wychowawca
Klasy.

Postanowienia koncowe

§ 12
1. Wychowawca klasy udziela pelnych informacji rodzicom ucznia o jego zachowaniu na
zebraniach klasowych 1 w miare potrzeby w trakcie spotkan indywidualnych.
2. Wychowawca klasy $cisle wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i instytucjami wspomagajgcymi
Szkole w jej pracy wychowawczej.

§ 13
1. Zapisy niniejszych Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania Zachowania podlegaja ewaluacji.
2. W ciagu roku szkolnego nauczyciele wpisujg uwagi i spostrzezenia do ,,Zeszytu ewaluacji
WZz0”.

§ 14
Regulamin jest spojny z Programem Wychowawczym Szkotly oraz przestaniem w nim zawartym;

Rodzina — Twoim najwigkszym skarbem,
Ojczyzna — Twoim domem,
Ty sam jestes mieszkancem Europy,
ktora jest czescig wielkiego swiata.

§ 15
Za prawidtowos$¢ funkcjonowania zapisow Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania Zachowania
odpowiedzialno$¢ ponoszg wszyscy nauczyciele Szkoty, a w szczegolnosci wychowawcy klas.



