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Dzial I
POSTANOWIENIA OGOLNE
Rozdzial 1

Przepisy definiujace 1 podstawy prawne

§1

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o;

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Gimnazjum nr 1 im. Krola Wiadystawa Jagietty
w Dzialdowie,

2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 07 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty,

3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Gimnazjum nr 1 im. Kréla Wtadystawa Jagielty
w Dziatdowie,

4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Szkolnego i Radzie Rodzicow -
nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole,

5) uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty oraz ich rodzicéw lub
prawnych opiekunow,

6) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawcze] powierzono jeden z oddzialow w Szkole,

7) organie prowadzacym Szkot¢ - nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasta Dzialdowo (organy
Gminy - Rade Miejska w Dziatdowie i Burmistrza Miasta Dziatdowo),

8) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkota - nalezy przez to rozumie¢ Kuratora
Oswiaty w Olsztynie,

9) Samorzadzie Szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski,

10) WZO — Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania,
11) PZO — Przedmiotowe Zasady Oceniania.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego jest Kurator
Oswiaty.
3. Podstawowe akty prawne, w oparciu o ktore opracowano niniejszy Statut to:

1) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 02 kwietnia 1997 r. ze zm.

2) Konwencja o Prawach Dziecka

3) Europejska konwencja o ochronie praw cztowieka i podstawowych wolnosci

4) ustawa o systemie oswiaty z 07 wrzesnia 1991 r. z pdzn. zm.

5) ustawa - Karta Nauczyciela z 26 stycznia 1982 r. z p6zn. zm.

6) ustawa — Przepisy wprowadzajace reformg ustroju szkolnego z 08 stycznia 1999 r.

7) inne obowigzujace ustawy i rozporzadzenia dotyczace pracy Szkoty.

Rozdzial 2

Nazwa Szkolv i inne informacije o Szkole

§ 2
1. Gimnazjum nr 1 im. Krdla Wiadystawa Jagielty w Dziatdowie jest szkola publiczna.
2. Siedziba Szkoty znajduje si¢ w Dzialdowie, ul. Wtadystawa Jagietty 33.

§3
1. Ustalona nazwa - Gimnazjum nr 1 im. Krola Wtadystawa Jagielty w Dziatdowie - uzywana jest
przez Szkole w pelnym brzmieniu.



§4

1. Szkota ma wtasny hymn, sztandar, logo i ceremoniat.
2. State uroczystosci obchodzone przez Szkotg to:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) Slubowanie uczniow klas pierwszych,

3) Dzien Edukacji Narodowej,

4) rocznica Odzyskania Niepodlegtosci,

5) rocznica uchwalenia Konstytucji 3-go Maja,

6) Swieto Szkoty

7) Dzien Gimnazjalisty,

8) wreczenie swiadectw absolwentom Szkoty,

9) zakonczenie roku szkolnego.
3. Szkole nadaje imi¢ Rada Miejska w Dzialdowie, na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow i Samorzadu Szkolnego.
4. Imi¢ Szkoty wiagze si¢ z przyjetym kierunkiem pracy dydaktyczno — wychowawczej oraz jej
tradycjami.

§5
1. Czas trwania cyklu ksztalcenia w Szkole wynosi 3 lata zgodnie z przepisami w sprawie
ramowych planow nauczania.
2. Organem prowadzacym Szkote¢ jest Gmina Miasta Dzialdowo. Organy Gminy, tj. Rada Miejska
w Dzialdowie 1 Burmistrz Miasta Dziatdowo — kazdy z tych organow w zakresie posiadanych
kompetencji. Zadania dotyczace biezacego zarzadzania i nadzoru nad dziatalno$cig Szkoty
wykonuje Burmistrz Miasta Dziatdowo.
3. Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Kurator Oswiaty w Olsztynie.
4. Szkota moze tworzy¢ 1 organizowaé oddziaty sportowe, oddziaty przysposabiajace do pracy
zawodowej (§ 64 Statutu), oddziaty wyrownawcze, oddziaty terapeutyczne, oddziaty integracyjne
1 oddziaty specjalne (§ 18 Statutu) zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z biblioteki szkolne;.
6. Szkota otwarta jest na wdrazanie innowacji pedagogicznych w mysl obowiazujacych przepisow.
7. Organ prowadzacy Szkole zatwierdza arkusz organizacyjny.

§ 6
1. Zasady i tryb postgpowania w sprawie realizacji obowiazku szkolnego okreslaja odrgbne
przepisy.
2. Na zasadach okreslonych w ustawie, Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki.

§7
1. Na zasadach okreslonych w art. 56 ustawy, w Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje,
w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.
2. Zasady funkcjonowania w Szkole zwigzkoéw zawodowych reguluja odrgbne przepisy.

§8
1. Szkota jest jednostkg budzetowg dziatajacg na podstawie ustawy z dnia 30 czerwca 2005r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 249, poz. 2104 ze zm.).
2. Podstawg gospodarki finansowej jednostki jest plan dochodéw 1 wydatkoéw zwany planem
finansowym.
3. Jednostka jest finansowana z budzetu miasta.
4. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla
regulamin dzialalno$ci Rady Rodzicow.



§9
1. Szkota posiada pieczecie urzedowe :
1) podtuzna : Gimnazjum nr 1 im. Krola Wiadystawa Jagietty
13-200 Dziatdowo
ul. Wi Jagietty 33
2) okragla : Gimnazjum nr 1 im. Krola Wiadystawa Jagietty w Dzialdowie.
2. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 10
1. Absolwent Szkoty otrzymuje §wiadectwo ukonczenia gimnazjum, ktére uprawnia go do podjecia
nauki w szkole ponadgimnazjalne;j.
2. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukoéw szkolnych, sposéb dokonywania ich
sprostowan 1 wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslajg odrgbne

przepisy.
Rozdzial 3

Cele i zadania Szkoly

§ 11

1. Szkota realizuje cele i1 zadania okre§lone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie,
koncentrujac si¢ na prowadzeniu dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekuncze;j.
2. Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniow, uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne.
3. Do realizacji celow statutowych Szkota powinna zapewni¢ mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,

2) biblioteki z czytelnia,

3) gabinetu higieny szkolnej,

4) pomieszczen administracyjno-biurowych,

5) sali gimnastycznej i urzadzen sportowo-rekreacyjnych,

6) szatni lub szafek uczniowskich.

§ 12
1. Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, wspotdziatajg ze sobg w sprawach
wychowywania i ksztatcenia dzieci.
2. Rada Rodzicow jest organem reprezentujagcym ogodt rodzicodw.
3. Dyrektor moze organizowa¢ wspoélne posiedzenia Prezydium Rady Rodzicéw i Rady
Pedagogicznej.
4. Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i Szkole,
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow 1 sprawdzianow,
3) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 trudnosci w nauce,
4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci,
5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy Szkoty.
5. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:
1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia lekcyjne,
3) zasiggania informacji o postepach dziecka w nauce oraz zachowaniu w Szkole.
6. Spotkania nauczycieli z rodzicami odbywaja sie:
1) wychowawcy klasy z rodzicami minimum cztery razy w roku szkolnym,
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2) nauczycieli przedmiotéw z rodzicami w ramach organizowanych ,,Otwartych Dni Szkoty”,
3) wedlug potrzeb - indywidualne kontakty rodzicow z nauczycielami i Dyrektorem.

§ 13

1. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Szkota w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejg¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
Szkoty,

2) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia,

3) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniow poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych i rekreacyjnych, olimpiad i konkurséw,

4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majacym trudnosci z opanowaniem tresci podstawy
programowej,

5) tworzy warunki do realizacji przez uczniow obowigzku szkolnego.
2. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.
3. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrgbnych przepisach.

§ 14

1. Szkota wspomaga wychowawcza rol¢ rodziny.
2. W zakresie dziatalno$ci wychowawczej Szkota w szczegolnosci:

1) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celéw i zasad okreslonych
w ustawie i przepisach wykonawczych, w szczeg6lnosci w Statucie, stosownie do warunkow
Szkotly 1 wieku uczniow,

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwos$ci,

3) ksztaltuje postawy patriotyczne, takze w wymiarze lokalnym,

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym,

5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej, religijnej oraz
kultywowania tradycji i kultury regionalnej,

6) szanuje indywidualno$¢ ucznidéw i ich prawo do whasnej oceny rzeczywistosci,

7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Szkoty i srodowiska,

8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.
3. Szkota wypracowuje i realizuje wlasny Program Wychowawczy, o ktérym mowa w odrebnych
przepisach, uchwalony przez Rade Pedagogiczng w porozumieniu z Radg Rodzicow
1 zaopiniowaniu przez Samorzad Szkolny.

§ 15
. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych mozliwosci.
2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczego6lnosci na:
1) $cistym respektowaniu obowiazujacych w szkotach ogdlnych przepisow bhp,
2) sprawowaniu indywidualnej opieki nad niektorymi, potrzebujacymi takiej opieki uczniami,
3) korzystaniu przez ucznidéw z wyznaczonych sal i sprzetu w zgodzie z obowiazujacymi
regulaminami 1 przepisami bhp oraz p.poz.,
4) udzielaniu przez nauczycieli prowadzacych zajecia szerokiego instruktazu majacego na celu
bezpieczne wykorzystanie pomocy i sprzetu,
5) zwracaniu przez nauczycieli wychowania fizycznego i gimnastyki korekcyjnej szczegdlnej
uwagi na stopien aktualnej sprawnosci fizycznej 1 wydolnosci organizmu uczniow oraz
przestrzeganie przepisow bhp obowigzujacych na sali gimnastycznej i boisku szkolnym,
6) przestrzeganiu przez pracownikow Szkoty 1 uczniow regulaminow i wewnetrznych zarzadzen
Dyrektora,
7) zapewnieniu przez Dyrektora warunkow pracy i nauki zgodnie z przepisami bhp.
3. Szkota zobowigzana jest do organizowania dzialan chronigcych uczniéw przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spolecznej. Zadania te sg
realizowane poprzez: realizowanie w Szkole roznorodnych programéw profilaktycznych,
pedagogizacj¢ rodzicow, Scistg wspolprace z instytucjami niosgcymi pomoc uczniom i rodzicom,
organizowanie uczniom ciekawych form spgdzania wolnego czasu.
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4. Realizowane w Szkole programy profilaktyczne majg na celu:

1) rozpowszechnianie rzetelnych informacji o zjawisku, ktérego profilaktyka dotyczy,

2) ksztaltowanie swiadomych wzorcow konsumpcyjnych,

3) ksztaltowanie samo$wiadomosci, samooceny i samodyscypliny,

4) rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych, a w szczegdlnos$ci umiejetnosci empatycznych,

wspotpracy, komunikowania si¢ oraz rozwigzywania konfliktow,

5) rozwijanie umiej¢tnosci podejmowania decyzji oraz rozwigzywania problemow,

6) rozwijanie zwigzkow z grupg i poczucia odpowiedzialnosci za grupe,

7) rozwijanie dojrzatej odpowiedzialno$ci.
5. Szkolny Program Profilaktyki uchwala Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicow
1 zaopiniowaniu przez Samorzad Szkolny.

§ 16

1. Opieke¢ nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:

1) podczas zaj¢¢ lekeyjnych i pozalekeyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia,

2) podczas przerw - nauczyciele peliagcy dyzury.
2. Opieke nad uczniami podczas zaj¢é poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkote, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz za zgoda Dyrektora, inne
osoby doroste, w szczego6lnosci rodzice (wymienione w Karcie wycieczki/imprezy).
3. Obowiazki opiekunéw podczas wycieczek / imprez organizowanych przez Szkole okreslaja
odregbne przepisy oraz ustalony regulamin.
4. Szkolne korytarze i teren wokot budynkoéw Szkoty jest objety monitoringiem wizyjnym, ktorego
celem jest zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.
5. Zapis z monitoringu wizyjnego jest dostgpny tylko dla dyrekcji szkoty i moze by¢ wykorzystany
do ustalenia przebiegu zdarzen na terenie Szkoly i wokoét niej.

§ 17
1. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor lub wicedyrektor, uwzgledniajac tygodniowy
rozktad zaje¢ 1 mozliwosci kadrowe.
2. Zasady organizacyjno - porzadkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich okresla regulamin
ustalony przez Dyrektora.

§ 18
1. W Szkole moga by¢ tworzone klasy specjalne w mysl obowiagzujacych przepiséw, na zasadzie
porozumienia pomiedzy Burmistrzem Miasta Dzialdowo i Zarzadem Powiatu Dziatldowo.
2. W Szkole moga by¢ tworzone klasy sportowe, przysposabiajace do pracy zawodowej,
wyréwnawcze, terapeutyczne 1 integracyjne na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 19
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia,
2) rodzicow ucznia,
3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego zajecia
Z uczniem,
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
5) asystenta edukacji romskiej,
6) pomocy nauczyciela.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:
1) Klas terapeutycznych,
2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
3) zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,



5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
I kariery zawodowej,

6) porad i konsultacji.
3. Dyrektor powotuje zespoty pomocy psychologiczno-pedagogicznej (ZPP-P), ktore okresla
formy, sposoby i okresy udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin poszczegolnych form pomocy.
4. Niezwlocznie po zatwierdzeniu przez organ prowadzgcy arkusza organizacji Szkoty, dyrektor
informuje na pi$mie rodzicow ucznidéw o ustalonych dla nich formach, sposobach i1 okresach
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz 0 wymiarze godzin poszczegdlnych form
pomocy.

§ 19a
Do zadan zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej (ZPP-P) nalezy:
1. Ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym
szczegblne uzdolnienia.
2. Okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie lub opini¢ —
takze z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii.
3. Zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich realizacji.
4. Zespot, na podstawie ustalonych przez Dyrektora, form, sposobéw i okresu udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktorym poszczeg6élne formy
pomocy beda realizowane, opracowuje dla ucznia, z wyjatkiem ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, plan dziatan wspierajacych (PDW) zawierajacy:

1) cele do osiagnigcia w zakresie, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

2) dziatania realizowane z uczniem w ramach poszczeg6lnych form i sposobéw udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) metody pracy z uczniem,

4) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, o ktobrym mowa W przepisach w sprawie warunkoéw 1 Sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw 1 stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow
w szkotach publicznych,

5) dziatania wspierajace rodzicoOw ucznia,

6) w zaleznosci od potrzeb, zakres wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

5. Zespotly utworzone dla ucznidéw majacych jednorodne indywidualne potrzeby rozwojowe

1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne moga opracowa¢ wsp6lny plan dziatan wspierajacych
dla tych uczniow.

6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zesp6t, na
podstawie ustalonych przez Dyrektora, form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane, okresla dziatania wspierajace rodzicoOw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz
innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy - ustalenia zespotu sg
uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia
na podstawie przepisow.

7. Zespot dokonuje oceny efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi, w tym efektywnosci realizowanych zaje¢, dotyczace;j:

1) danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej - po zakonczeniu jej udzielania,
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2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym - przed
opracowaniem arkusza organizacji Szkoty na kolejny rok szkolny.
8. Na wniosek rodzicOw ucznia, a takze na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze lub zajecia specjalistyczne, a w przypadku klasy terapeutycznej - na
wniosek wychowawcy klasy, zespot dokonuje oceny efektywnosci tych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przed uptywem ustalonego przez Dyrektora okresu udzielania danej
formy pomocy.
9. Dokonujac oceny, o ktorej mowa w ust. 7, zespot okresla wnioski i zalecenia dotyczace dalszej
pracy z uczniem, w tym zalecane formy, sposoby i okresy udzielania uczniowi dalszej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.
10. Na podstawie oceny, o ktorej mowa w ust. 8, Dyrektor decyduje o wczesniejszym zakonczeniu
udzielania uczniowi danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
11. Zespo6t podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.
12. Spotkania zespotu zwotuje osoba koordynujaca pracg zespotu i odbywajg si¢ one w miare
potrzeb.
13. Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu - 0 terminie spotkania zespotu
w imieniu Dyrektora informuje rodzicéw ucznia koordynator zespotu.
14. W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczy¢:
1) nawniosek Dyrektora (w jego imieniu koordynatora zespotu) - przedstawiciel poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
2) na wniosek rodzica ucznia - inne osoby, w szczeg6lnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda
lub inny specjalista.
15. Osoby biorgce udzial w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na spotkaniu zespotu.
16. Zespot zaklada i prowadzi:
1) kartg indywidualnych potrzeb ucznia — KIPU — zgodnie z trescig zawartg w ust. 4 (karty nie
zaktada si¢ dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego),
2) plan dziatan wspierajacych — PDW,
3) indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny — IPET (dla ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego).
17. Wzory Kart, tj. powiadomienia rodzicow, KIPU, PDW i IPET okresla zalacznik nr 3 do Statutu
i sg one dostepne U pedagoga szkolnego.
18. Po kazdym spotkaniu zespotu karte przedstawia si¢ Dyrektorowi.
19. Kartg dotacza si¢ do dokumentacji badan i czynnosci uzupetniajacych, o ktérej mowa
w przepisach w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne szkoty dokumentacji przebiegu
nauczania, dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.
20. Po zakonczeniu uczeszczania przez ucznia do Szkoty oraz w przypadku przejscia ucznia do
innej szkoty, rodzice ucznia albo petnoletni uczen otrzymuja oryginat karty - w dokumentacji,
o ktorej mowa w ust. 19, pozostaje kopia karty.
21. Za zgoda rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia, Dyrektor przekazuje kopi¢ karty do szkoty
lub placowki, do ktorej uczen zostal przyjety.

§ 19b

1. Indywidualne formy opieki polegaja w szczego6lnosci na:

1) udzielaniu, w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoty, doraznej lub statej pomocy finansowej
(na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach),

2) zapewnianiu mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego i w miar¢ mozliwosci
psychologa,

3) udzielaniu uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej we wspolpracy z poradnia
psychologiczno — pedagogiczna,

4) organizowaniu (w razie potrzeby) opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi
do Szkoty,



5) umozliwieniu rozwijania zainteresowan uczniéw, realizowania indywidualnych programow
nauczania oraz ukonczenia Szkoly w skroconym czasie (zgodnie z obowigzujacymi przepisami
w tym zakresie),

6) kierowaniu uczniéw do placéwek opiekunczo — wychowawczych lub resocjalizacyjnych.

2. Uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych 1 losowych wymagaja specjalnej opieki
1 pomocy, organizowane beda:

1) zajecia dodatkowe uwzgledniajgce potrzeby uczniow (np. wyrownujace ich braki w nauce),

2) nauczanie indywidualne prowadzone w domu ucznia umozliwiajgce mu wypetnienie
obowigzku szkolnego przej$ciowo lub do ukonczenia Szkoty, organizowane przez Dyrektora
wg obowigzujacych przepisow,

3) nauczaniem tym sg obejmowane dzieci posiadajagce orzeczenie wydane przez poradni¢
psychologiczno — pedagogiczna.

§ 20

1. Kazdy oddziat powierza si¢ szczego6lnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczacych
w tym oddziale.
2. W miare mozliwos$ci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej
1jej skuteczno$ci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece wychowawczej przez
petny okres nauczania.
3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor.
4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu,

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
5. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 4 nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich zatatwienia
Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 30 dni.
7. Zadania wychowawcy okreslaja dalsze postanowienia Statutu.

Dzial 11
ZARZADZANIE SZKOLA
Rozdzial 1

Zagadnienia podstawowe — organy szkoty

§ 21
1. Zadania i kompetencje organu prowadzacego Szkole oraz organu sprawujacego nad Szkola
nadzor pedagogiczny, w tym w szczegdlnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
nadzoru nad dziatalnoscig Szkoty w sprawach administracyjnych i finansowych, okreslaja odrebne
przepisy.
2. Organy, o ktorych mowa w ust. 1, moga ingerowa¢ w dziatalno$¢ Szkoly wylacznie w zakresie
1 na zasadach okreslonych w ustawie.

§ 22
1. Szkola kieruje Dyrektor.
2. Dyrektor kieruje Szkotg przy pomocy wicedyrektora oraz 0sob zajmujacych inne stanowiska
kierownicze.

§23
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
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4) Samorzad Szkolny.
2. Kazdy z wymienionych organéw ma zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okre§lonych w ustawie.
3. Statutowe organy Szkoty wymieniajg informacje o podejmowanych i planowanych decyzjach
1 dzialaniach.
4. Sytuacje konfliktowe rozwigzuje Dyrektor we wspotdziataniu z innymi statutowymi organami
Szkoty.

§ 24

1. Tryb rozstrzygania sporow:

1) w przypadku zaistnienia sporéw pomigdzy uczniami rozstrzyga je Samorzad Szkolny, opiekun
Samorzadu, wychowawca klasy (zglaszaja uczniowie lub rodzice),

2) spory pomiedzy nauczycielem przedmiotu (dotyczy sfery dydaktycznej i wychowaweczej),
a uczniem rozstrzyga wychowawca klasy lub Dyrektor (zgtasza Samorzad Szkolny, opiekun
Samorzadu, rodzice, Rzecznik Praw Ucznia ),

3) spory zaistniate pomi¢dzy wychowawcg klasy, a uczniem (uczniami) rozstrzyga Dyrektor lub
Rada Pedagogiczna (zglasza opiekun Samorzadu, rodzice, Rzecznik Praw Ucznia).
2. W rozstrzyganiu sporéw moze bra¢ udziat przedstawiciel Rady Rodzicow.
3. Spory migdzy organami Szkotly rozstrzyga komisja mediacyjna ztozona z przedstawicieli
organdéw Szkoty (po jednym z kazdego organu) tj. Dyrektora, przedstawiciela Rady Pedagogiczne;,
Rady Rodzicéw i Samorzadu Szkolnego.
4. W przypadku nie rozstrzygnigcia sporu w trybie § 24 ust. 3, strony sporu moga si¢ zwroci¢ o jego
rozstrzygnigcie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub do Burmistrza Miasta
Dziatdowo.
5. Spory sa rozwigzywane z udziatem wszystkich zainteresowanych stron na zasadach negocjacji,
porozumienia i wzajemnego poszanowania.

§ 25
1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Rodzicéw i Samorzadu Szkolnego, jezeli
uchwatla jest niezgodna z przepisami prawa - wyznaczajac termin na wyeliminowanie
stwierdzonych uchybien.
2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, a w sprawach wymienionych w art. 34a ust. 1 ustawy - takze organ prowadzacy
Szkote.
3. Po bezskutecznym uptywie terminu, o ktorym mowa w ust. 1, uchwata traci moc w zakresie
objetym ingerencja Dyrektora.

§ 26
Sposdb postepowania W sprawie wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej okresla art. 41 ust. 3
ustawy.

§ 27
Trybu, o ktérym mowa w przepisach poprzedzajacych, nie stosuje si¢ do postgpowan
uregulowanych odrebnymi przepisami, w szczego6lnosci w sprawach:
1) odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej,
2) odpowiedzialnos$ci porzadkowej,
3) spordéw ze stosunku pracy, w zakresie objetym wlasciwoscig Sadu Pracy.

Rozdzial 2

Dyrektor Szkoty

§ 28
1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkotg.
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2. Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

§ 29

1. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
Szkoty. Odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

a) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty,

b) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, podj¢tych
w ramach ich kompetencji stanowigcych oraz zarzagdzeniami organow nadzorujacych Szkote,

c) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow
1 wychowankow,

d) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym.
2. Dyrektor w szczeg6lnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych Szkoty. Sprawuje opieke nad mtodzieza uczaca
si¢ w Szkole 1 zapewnia im bezpieczenstwo oraz nauczycielom w czasie zaje¢¢ organizowanych
przez Szkole.

§ 30
Do wiasciwos$ci Dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnos$cig podstawowsa Szkoty:
a) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promocji
uczniow,
b) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do Szkoty, przenoszenia ich do
innych klas lub grup oraz wyrazanie zgody na realizacj¢ obowiazku szkolnego poza Szkota,
c) wystepowanie do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
e) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych w odrebnych przepisach,
f) organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,
g) podanie do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, szkolnego zestawu podrecznikow,
ktore beda obowiazywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,
h) dopuszczanie do uzytku szkolnego zaproponowanego i zaopiniowanego przez Rade
Pedagogiczng programu nauczania,
i) zwolnienie ucznia z nauki drugiego jezyka obcego zgodnie z § 9 ust. 8 1 9 WZO,
2) w zakresie spraw organizacyjnych:
a) opracowanie arkusza organizacji Szkoty,
b) ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,
¢) umozliwienie obrotu uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty,
3) w zakresie spraw finansowych:
a) opracowywanie planu finansowego Szkoty,
b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej
1 Radzie Rodzicow,
c) realizowanie planu finansowego, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie okreslonymi
w nim $rodkami, stosownie do przepiséw okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot,
4) w zakresie spraw administracyjno - gospodarczych oraz biurowych:
a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno - gospodarcza Szkoty,
b) organizowanie wyposazenia Szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
C) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty,
d) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentow przez nauczycieli oraz
prawidlowego wykorzystywania drukow szkolnych,
e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno -
remontowych,
f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,
5) w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:
a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
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b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow ustalonego w Szkole porzadku
oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke Szkoty,

¢) wykonywanie zadan dotyczgcych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony.

§ 31

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikow nie bedacych nauczycielami.
2. W zakresie, o ktérym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegdlnosci:

1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,

2) decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,

3) przyznaje, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, nagrody dla nauczycieli oraz wnioskuje
o przyznanie odznaczen i medali,

4) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,
zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow,

5) administruje zaktadowym funduszem $§wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem i przepisami prawa.

§ 32
Dyrektor jest przedstawicielem Szkoty na zewnatrz.

§ 33
1. Dyrektor jest Przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.
2. Zadania zwigzane z petnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslajg postanowienia
regulaminu dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;.

§ 34

1. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow
1 Samorzadem Szkolnym.
2. Dyrektor - poza przypadkami wspoétdziatania w podejmowaniu czynnos$ci prawnych
z podmiotami, o ktorych mowa w ust. 1, w szczegdlnosci:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci Szkoty,

2) udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej Szkoty oraz wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
3) wykonuje inne zadania natozone na niego przepisami prawa.

Rozdzial 3

Inne stanowiska kierownicze

§ 35
1. W Szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
2. Inne stanowiska kierownicze tworzy si¢ w zaleznos$ci od potrzeb Szkoty.
3. Tworzenie stanowiska wicedyrektora i stanowisk kierowniczych odbywa si¢ w oparciu
0 obowigzujace przepisy oraz za zgodg organu prowadzacego.

§ 36
1. Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego Dyrektor, po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego i Rady Pedagogicznej.
2. Szczegodtowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla Dyrektor, powierzajac to stanowisko.
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Rozdzial 4

Rada Pedagogiczna

§ 37
W Szkole dziata Rada Pedagogiczna jako jej kolegialny organ w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

§ 38

1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
2. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga - z glosem doradczym - bra¢ takze udziat inne osoby
zaproszone przez jej Przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
3. Przewodniczacym Rady jest Dyrektor.
4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z jej
regulaminem.
5. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla regulamin dziatalno$ci uchwalony przez
Radg, normujacy w szczego6lnosci nastepujace zagadnienia:

1) sposob przygotowywania, zwolywania, prowadzenia i dokumentowania zebran Rady,

2) wewngetrzng organizacj¢ Rady Pedagogiczne;j,

3) kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j,

4) zasady dopuszczania do udzialu w pracach Rady Pedagogicznej 0sob nie bedacych cztonkami
tego organu Szkoty.
6. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (potroczu) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania i promowania
ucznioéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.
7. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek Przewodniczacego Rady,
Rady Rodzicow, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego Szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
8. Uchwatly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
9. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

§ 39

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw,

2) zatwierdzanie planow pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow,

3) ustalanie szczegdtowych kryteriow ocen zachowania ucznia, trybu i zasad ich ustalania oraz
trybu odwotawczego w tym zakresie,

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

7) zaopiniowanie zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania do uzytku
szkolnego,

8) przyjmowanie do realizacji Programu Wychowawczego, programow profilaktycznych
1 programOw naprawczych realizowanych w Szkole w uzgodnieniu z Radg Rodzicow (dwa
pierwsze programy po zaopiniowaniu przez Samorzad Szkolny),

9) uchwalanie i nowelizowanie Statutu Szkoty i regulaminu swojej dziatalnosci.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) powierzenie stanowiska Dyrektora,

2) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

3) powierzenie stanowiska wicedyrektora Szkoty,

4) organizacj¢ pracy Szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,
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5) projekt planu finansowego Szkoty,

6) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien,

7) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac i zaj¢¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,

8) podjecie w Szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, stosownie do art. 56
ustawy,

9) propozycje Dyrektora realizacji dwéch godzin obowigzkowych zajg¢ wychowania fizycznego.
3. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.
4. W przypadku okreslonym w ust. 3, organ uprawniony do odwotlania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace 1 powiadomic o jego wyniku Rade Pedagogiczng
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.
5. Osoby biorgce udziat w posiedzeniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

Rozdzial 5

Rada Rodzicow

§ 40
1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicéw ucznidow uczegszezajacych do
Szkoty.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg przewodniczacy Rad Klasowych wybrani przez zebranie
rodzicow ucznidéw danego oddzialu. Tworzg oni Rad¢ Rodzicow Gimnazjum nr 1 im. Kréla
Wiadystawa Jagietty w Dziatdowie.
3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Wybory przewodniczacego Rady Klasowej sg tajne, natomiast jego zastepcy i sekretarza — jawne.
5. Przewodniczacy, zastepca przewodniczacego 1 sekretarz tworzg Rade Klasowa.
6. Szczegotowe zasady wyborow, organizacji 1 funkcjonowania Rady Rodzicow i Rad Klasowych
okresla regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.
7. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicéw organizacyjne warunki dziatania oraz stale wspolpracuje
z Rada Rodzicow - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§ 41
1. Kadencja Rad Klasowych i Rady Rodzicow trwa jeden rok szkolny.
2. Terminy zebran z rodzicami wyznacza Dyrektor.
3. Pierwsze zebrania rodzicow kazdego oddziatu sa zwolywane w terminie do dwoch tygodni od
rozpoczecia danego roku szkolnego.

§ 42
1. Pierwsze zebranie Rady Rodzicow jest zwolywane przez Dyrektora w terminie do 30 wrze$nia
danego roku szkolnego.
2. Podczas pierwszego zebrania Rady Rodzicéw w danym roku szkolnym, dokonuje si¢ wyboru
Prezydium w sktadzie: przewodniczacy, zastepca przewodniczacego, sekretarz.
3. Wybory przewodniczacego Rady Rodzicow sg jawne.
4. Przewodniczacy Rady Rodzicow reprezentuje jg na zewnatrz.
5. Szczegotowy tryb przeprowadzania wybordw okresla regulamin Rady Rodzicow.

§ 43
1. Zebrania Rady Rodzicow zwotuje jej przewodniczacy lub z jego upowaznienia moze dokonywac
tego Dyrektor.
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2. Uchwatly podejmowane przez Rad¢ Rodzicow zapadaja zwykla wickszoscig gloséw w obecnosci
co najmniej potowy sktadu Rady.

3. Podjete uchwatly nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty 1 prawem o$§wiatowym.

4. Zebrania Rady Rodzicow sa protokotowane.

§ 44
1. Rada Klasowa moze wystepowac bezposrednio lub za posrednictwem wychowawcy klasy do
wszystkich organdéw Szkoty, w sprawach dotyczacych danego oddziatu lub Szkoty.
2. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora 1 innych organow Szkoty, organu prowadzacego
Szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Szkoty.

§ 45

Rada Rodzicow:

1. uchwala regulamin swojej pracy i dokonuje zmian w jego tresci,

2. uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczy Szkoty, ktory obejmuje
wszystkie tre$ci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow i realizowane
przez nauczycieli,

3. uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program profilaktyki dostosowany do potrzeb

rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska, ktory obejmuje wszystkie tresci

1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow,

opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Szkoty,

opiniuje projekt planu finansowego sktadany przez Dyrektora,

6. opiniuje propozycje Dyrektora realizacji dwdch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania

fizycznego,

opiniuje podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenia i inne organizacje,

8. w porozumieniu z Dyrektorem, okresla wzor jednolitego stroju szkolnego oraz warunki jego
noszenia w czasie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w okre§lonym dniu lub dniach.

oA~
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§ 46
1. Rada RodzicoOw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw 1 innych Zrodet,
przeznaczane na wspieranie statutowej dziatalnosci Szkoty.
2. Zasady wydatkowania zebranych srodkow okresla regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.
3. W miare mozliwo$ci Dyrektor udziela pomocy w obstudze finansowej srodkéw wymienionych
w ust. 2.

Rozdzial 6

Samorzad Szkolny

§ 47
1. Samorzad Szkolny dziata w oparciu o artykul 55 ustawy 1 jego dziatalnos¢ jest zgodna ze
Statutem Szkoty.
2. Samorzad Szkolny tworza z mocy prawa wszyscy uczniowie Szkoty.
3. Samorzad jest organizacjg niezalezng, a jego organy sa reprezentantami ogotu uczniow Szkoty.
4. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez ogot
uczniow w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin Samorzadu nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Szkoty, a organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.
5. Kadencja Samorzadu Szkolnego trwa jeden rok szkolny.

§ 48
1. Samorzad Szkolny moze przedstawia¢ Dyrektorowi, Radzie Rodzicéw i Radzie Pedagogiczne;j
whnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkotly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznioéw, takich jak:
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1) prawo do zapoznania z programem, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wtasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, sportowej, oswiatowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi Szkoty w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela bedagcego opiekunem Samorzadu Szkolnego,

7) prawo wyboru Rzecznika Praw Ucznia.

2. Ponadto Samorzad Szkolny:

1) wydaje opinie w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow i programow realizowanych
w Szkole (Programu Wychowawczego, szkolnego programu profilaktyki),

2) moze wyrazaC opinie w sprawie oceny pracy nauczyciela.

§ 49
1. Organami Samorzadu Szkolnego sa: Przewodniczacy Samorzadu Szkolnego, Rada Samorzadu
Szkolnego, Samorzady Klasowe i Rzecznik Praw Ucznia.
2. Samorzad Szkolny moze powolywa¢ komisje stale lub dorazne do wykonywania okreslonych
zadan.
3. Zebrania Rady Samorzadu Szkolnego sa protokolowane.

§ 50
Przewodniczacy Samorzadu Szkolnego reprezentuje Samorzad Szkolny na zewnatrz i Kieruje jego

pracami, zwlaszcza pracg Rady Samorzadu Szkolnego.

§ 51
Kompetencje innych organéw Samorzadu Szkolnego okresla jego regulamin.

§ 52
Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Szkolnego warunki organizacyjne oraz stale wspotpracuje
z Rada Samorzadu Szkolnego poprzez opiekuna Samorzadu.
Dzial 111
ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdzial 1

Planowanie dziatalno$ci Szkoty

§353
Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materiatu programowego jednej klasy jest rok szkolny.

§ 54
Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $§wiatecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 55
Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1. Wieloletni Program Rozwoju Szkoty.
2 Program Wychowawczy Szkoty.
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3. Arkusz organizacyjny Szkoty.
4. Tygodniowy rozktad zajec¢.

§ 56
1. Wieloletni Program Rozwoju Szkoty i Program Wychowawczy, okreslaja zalozenia pracy
dydaktyczno — wychowawczo — opiekuncze;j.
2. Program Wychowawczy Szkoty i Szkolny Program Profilaktyki uchwala Rada Pedagogiczna
w uzgodnieniu z Rada Rodzicéw po zasiggnigciu opinii Samorzadu Szkolnego.

§ 57
1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji gimnazjum opracowany prze Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania — do 30 kwietnia
kazdego roku. Arkusz organizacji gimnazjum zatwierdza organ prowadzacy Szkofe.
2. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbg pracownikow Szkoty,
z uwzglednieniem stopni awansu zawodowego nauczycieli, 1agcznie z liczbg stanowisk
kierowniczych, ogolng liczbe godzin, w tym kot zainteresowan i innych zaj¢¢ pozalekcyjnych
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Szkole.

§ 58
Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢, ustalany przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 59
Zasady tworzenia, tre$¢ 1 sposob realizacji planu finansowego okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 2

Formy prowadzenia dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej

§ 60

1. Zgodnie z kalendarzem roku szkolnego ustalonym przez Ministra Edukacji Narodowej, ustala
si¢ dni wolne od zaje¢ dydaktycznych:

1) zimowa przerwa §wiateczna,

2) ferie zimowe,

3) wiosenng przerwa swigteczng,

4) ferie letnie,

5) dodatkowe dni wolne, zgodnie z odregbnymi przepisami.
2. W czasie dni wolnych od zaje¢¢ dydaktycznych, gdy sg zajgcia wychowawczo — opiekuncze,
Szkota realizuje nastepujace cele:

1) integracje oddzialow i spotecznos$ci uczniowskiej,

2) budowanie tradycji szkolnych,

3) umiejetnos¢ tworczego i aktywnego spedzania czasu wolnego,

4) propagowanie zdrowego stylu zycia,

5) przedstawianie osiggnie¢ oddziatu i Szkoty,

6) prezentacja dorobku zaje¢ pozalekcyjnych,

7) wspotpraca z rodzicami i srodowiskiem,

8) poczucie bezpieczenstwa w realiach szkolnych.

§ 61

1. Podstawowa forma pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze, prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.
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2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

§ 62
1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznioéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okre§lonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danego oddziatu i Szkoty,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.
2. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki oraz na zajeciach,
dla ktoérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych, z zastrzezeniem ust. 3.
3. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych i1 informatyki, w oddziatach
liczacych powyzej 24 uczniéw oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach
liczacych powyzej 30 ucznidow.
4. W przypadku oddziatéow liczacych odpowiednio mniej niz 24 ucznidéw lub mniej niz 30 uczniow,
podziatu na grupy na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 3, mozna dokonywac¢ za zgoda organu
prowadzacego.
5. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.

§ 63
1. Niektore zajecia, np. dydaktyczno-wyrdwnawcze, nauczanie jezykow obcych, elementow
informatyki, kota zainteresowan 1 inne zaj¢cia nadobowiazkowe moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatlowych, a takze podczas
wycieczek 1 wyjazdow organizowanych przez Szkote ( m.in. ,,Zielone Szkoty” ).
2. Czas trwania zaje¢ wymienionych w ust. 1 ustala si¢ zgodnie z § 61 ust. 2.
3. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1 sg organizowane w ramach posiadanych przez Szkot¢ srodkow
finansowych.
4. Liczba uczestnikow kot i zespotdéw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu Szkoty, musi by¢ zgodna z przepisami prawa i wytycznymi organu
prowadzacego.
5. Liczbg uczestnikow zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych oraz zajgc specjalistycznych, tj.
korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych i psychoedukacyjnych
okres$lajg odrgbne przepisy.
6. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego Szkote, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

§ 64
1. Oddzialy przysposabiajace do pracy moga by¢ tworzone przez ucznidw, ktorzy po rocznym
uczeszezaniu do Szkoty 1 ukonczeniu 15 roku zycia nie rokuja ukonczenia Szkoty w normalnym
trybie.
2. Po zapoznaniu si¢ z sytuacjg i mozliwosciami ucznia Dyrektor, na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, za zgoda rodzicow, przyjmuje ucznia do oddziatu przysposabiajacego do pracy,
uwzgledniajac opini¢ lekarska oraz opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej.
3. W oddziatach przysposabiajacych do pracy ksztatcenie ogdlne jest realizowane zgodnie
z podstawg programowg ksztatcenia ogolnego w formach dostosowanych do potrzeb 1 mozliwosci
uczniow.
4. Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel, z uwzglednieniem wybranych tresci
ksztatcenia zawartych w podstawie programowej ksztatcenia w okre§lonym zawodzie.
5. Przysposobienie do pracy moze by¢ organizowane w Szkole albo poza Szkotg na podstawie
umowy zawartej przez Dyrektora ze szkota zawodowa, placowka ksztatcenia ustawicznego lub
przedsigbiorcg.
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Rozdzial 3

Swietlica szkolna

§ 65
W Szkole moze funkcjonowac §wietlica szkolna.

§ 66
1. Swietlica szkolna realizuje pozalekcyjne formy dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej Szkoty.
2. Ze $wietlicy korzystaja uczniowie, ktorzy muszg dtuzej przebywac¢ w Szkole ze wzgledu na czas
pracy rodzicow, dojazd do Szkoty lub potrzebuja pomocy w nauce.
3. Zajecia w $wietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczo-opiekunczych liczacych nie wigce;j
niz 25 ucznidéw.
4. Nabor do swietlicy prowadzony jest przez szkolng komisje ds. rekrutacji sktadajaca sie
z wicedyrektora, pedagoga szkolnego i wychowawcy §wietlicy.
5. Swietlica jest czynna w kazdym dniu zaje¢ lekcyjnych, w godzinach ustalonych przez Dyrektora.
6. Zajecia prowadzone w $wietlicy realizuje si¢ zgodnie z rocznym planem pracy.
7. Szczegbtowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla regulamin, ustalony przez Dyrektora.

§ 67
Do zadan $wietlicy nalezy w szczego6lnosci:
1. Organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej, przyzwyczajenie do
samodzielnej pracy.
2. Organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania i opieki majacych na celu
prawidlowy rozwoj uczniow.
3. Ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnief,, organizowanie zaje¢ w tym
zakresie.
4. Stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego.
5. Upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czystosci oraz
dbatos$ci o zachowanie zdrowia.
6. Wspodtdzialanie z rodzicami, wychowawcami i innymi nauczycielami.

Rozdzial 4

Biblioteka szkolna i czytelnia multimedialna

§ 68
1. Biblioteka szkolna i czytelnia multimedialna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan ucznidow, zadan dydaktyczno - wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow oraz w miare mozliwosci
wiedzy o regionie, kraju 1 $wiecie.
2. Z biblioteki 1 czytelni mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty, rodzice,
a takze za zgoda Dyrektora inne osoby.
3. Zbiory biblioteki obejmuja ksigzki, dokumenty pis$mienne, prace uczniow, materiaty
audiowizualne niezbedne do realizacji zadan Szkoty.
4. Rodzaje zbioréw 1 sposob ich opracowania okreslajg odrebne przepisy.
5. Dzialalno$cig biblioteki kieruje nauczyciel bibliotekarz.
6. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajeé
w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
7. Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki okresla jej regulamin ustalony przez Dyrektora.
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§ 69

1. Biblioteka szkolna i czytelnia sg zlokalizowane w miejscu tatwo dostepnym, urzadzonym
zgodnie z przepisami bhp.
2. Pomieszczenia biblioteki i czytelni umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiordéw,

2) korzystanie z ksiggozbioru podrgcznego i zbiorow multimedialnych,

3) wypozyczanie zbioréw poza biblioteke,

4) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow,

5) Kkorzystanie z zasobow internetu.

§ 70
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza obejmujacych prace pedagogiczng nalezg w szczegolnosci:
1) udostgpnianie zbioréw z wypozyczalni i czytelni,
2) udzielanie czytelnikom potrzebnych informaciji,
3) udzielanie porad przy wyborze lektury,
4) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,
5) opieka nad zespotem uczniéw wspotpracujgcych z biblioteka,
6) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,
7) opieka nad salag multimedialna,
8) zastgpowanie w razie pilnej potrzeby nieobecnych nauczycieli (zeszyt zastgpstw).
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza obejmujacych prace organizacyjne nalezy:
1) gromadzenie i organizacja zbiorow zgodnie z odrgbnymi przepisami,
2) zabezpieczenie zbiorow przed zniszczeniem,
3) sporzadzanie planu pracy i harmonogramu zaj¢é z przysposobienia czytelniczego,
4) sktadanie okresowych sprawozdan Radzie Pedagogicznej,
5) przedstawianie Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej propozycji dotyczacych uzupetniania
ksiggozbioru i wyposazenia biblioteki,
6) przeprowadzanie nie rzadziej niz co 5 lat skontrum zbioru bibliotecznego.
3. Szczegotowe zadania nauczyciela bibliotekarza okreslajg odrebne przepisy.

Dzial IV
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
Rozdzial 1

Zagadnienia podstawowe

§ 71
1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli. Mozna takze zatrudni¢ pedagoga, psychologa, logopede oraz
pracownikow ekonomicznych, administracyjnych i pracownikéw obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdéw Szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§ 72
1. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow Szkoly oraz zasady ich wynagradzania okreslaja
odrebne przepisy.
2. Zakres obowigzkow zatrudnionych w Szkole pracownikdéw administracji i obstugi reguluja
odrgbne przepisy oraz przydziaty dokonane przez Dyrektora.
3. Wszystkich pracownikow Szkoty obowiazuja przepisy Kodeksu pracy i Regulaminu Pracy.
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Rozdzial 2

Zakres zadan nauczycieli - przepisy ogdlne

§ 73
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, a takze szanowanie godnos$ci osobistej
ucznia.

§ 74
Nauczyciel odpowiedzialny jest szczegolnie za:
1. Prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego poprzez:
1) wlasdciwe i systematyczne przygotowywanie si¢ zarowno pod wzgledem metodycznym jak
1 merytorycznym do wszystkich zaj¢¢ szkolnych,
2) ekonomiczne wykorzystanie czasu lekcyjnego,
3) wilasciwe kierowanie przebiegiem procesu lekcyjnego,
4) wihasciwe korzystanie ze srodkow dydaktycznych i statg troske o ich zwigkszanie,
5) prowadzenie nauczania zroznicowanego,
6) stosowanie wilasciwych form kontroli wynikéw nauczania,
7) wyrabianie u uczniow swiadomej dyscypliny i nawykoéw prawidlowej organizacji pracy,
8) dbatos¢ o whasciwg strukture lekcji,
9) wprowadzanie do procesu nauczania innowacji pedagogicznych,
10) ksztaltowanie postaw tworczych uczniow,
11) wykorzystywanie systemu nagrdd i kar jako motywacji do dziatania i uczenia si¢ uczniow.
2. Wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnos$ci i zainteresowan poprzez:
1) tworzenie klas autorskich,
2) wzbogacanie bazy Szkoty o nowoczesne $rodki dydaktyczne,
3) udziat uczniow w konkursach, olimpiadach i zawodach,
4) udzial uczniow w pracach kot przedmiotowych i zainteresowan,
5) wprowadzanie nowych rozwigzan na zaj¢ciach lekcyjnych,
6) organizowanie indywidualnego toku nauczania dla uczniow wybitnie uzdolnionych,
7) realizowanie zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow.
3. Udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznawanie
potrzeb ucznidw poprzez:
1) rozpatrywanie osobowosci ucznia jako catosci i opracowywanie metod postepowania z danym
uczniem (ré6znicowanie przyczyn niepowodzen),
2) usuwanie przyczyn niepowodzen tkwigcych w samym uczniu typu: negatywnej postawy
wobec nauki, braku nawykow zwigzanych z organizacja pracy, niecheci do uczenia sie,
3) prowadzenie indywidualizacji nauczania,
4) organizowanie pomocy W nauce.
4. Bezstronne i1 obiektywne ocenianie uczniow poprzez:
1) opracowanie jednolitych i czytelnych kryteriow oceny,
2) zapoznanie uczniéw i rodzicow z w/w kryteriami,
3) jawne ocenianie uczniow,
4) uzasadnianie oceny oraz wystuchanie ewentualnych uwag uczniéw i rodzicow,
5) obiektywne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiej¢tnosci uczniow (na ocene nie moze mie¢
wptywu zachowanie ucznia),
6) podmiotowe traktowanie ucznia.
5. Doskonalenie umieje¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej poprzez:
1) aktywne uczestniczenie w pracach zespotow samoksztatceniowych,
2) aktywna prace w komisjach i zespotach powotanych w Szkole,
3) udziat w szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
4) samoksztalcenie i doskonalenie,
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5) udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego,

6) tworzenie wlasnego warsztatu pracy.

6. Dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprz¢t szkolny poprzez:

1) wlasciwa troske i zabezpieczenie powierzonych srodkoéw dydaktycznych i sprzetu szkolnego,

2) porzadkowanie pomocy i umieszczanie ich w wyznaczonym miejscu po przeprowadzonych
¢wiczeniach i pokazach,

3) zglaszanie potrzeb w zakresie napraw i konserwacji pomocy i sprzetu.

7. Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom poprzez:

1) pelng odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece uczniow
w czasie: zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéw, imprez szkolnych,
petnienia dyzuru nauczycielskiego,

2) nie pozostawianie ucznidow bez opieki w czasie w/w zaje¢ oraz w salach lekcyjnych w czasie
przerw,

3) instruowanie uczniéw o bezpiecznym korzystaniu z urzgdzen, pomocy i sprzetu,

4) zapoznanie uczniow z regulaminem Szkoty, pracowni, pomieszczenia i sali gimnastycznej,

5) natychmiastowe reagowanie na wszystkie przejawy agresji i udzielanie pierwszej pomocy
w razie wypadku,

6) udzielanie uczniom i rodzicom wyjasnien w zakresie ochrony zdrowia (np. prowadzenie
pogadanek, prelekcji).

§ 75
1. Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogiczne;.
2. Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej, na
zasadach okreslonych w ustawie.

§ 76
Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 77

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza zespoty
przedmiotowe: humanistyczny, matematyczno-przyrodniczy, jezykow obcych, nauczycieli
wychowania fizycznego.
2. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje, powolany przez Dyrektora, przewodniczacy zespotu.
3. Zespo6t przedmiotowy pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny.
4. Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania i korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

2) opracowanie sposobow oceniania przedmiotowego oraz sposoboéw badania wynikow
nauczania,

3) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

4) organizowanie doskonalenia zawodowego dla nauczycieli,

5) opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku
w Szkole,

6) opiniowanie przygotowywanych w Szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programdw nauczania.

§ 78

Obowigzkiem kazdego nauczyciela, a zwlaszcza wychowawcy jest:

1. zapoznanie si¢ z wynikami sprawdzianu poziomu opanowania wiadomosci 1 umiej¢tnosci
z zakresu szkoty podstawowej w celu wlasciwego zaplanowania pracy w pierwszych
miesigcach nauki w klasie pierwszej,

2. gromadzenie propozycji do wychowawczego planu pracy oddziatu,
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zapoznanie rodzicow z wychowawczym planem pracy oddziatu,
rozpoznawanie sytuacji rodzinnej kazdego ucznia,
wylonienie ucznidéw wymagajacych diagnozowania w poradni psychologiczno-pedagogicznej,
ustalenie przyczyn trudnosci wychowawczych i dydaktycznych oraz metod ich likwidowania,
otoczenie szczegolng opieka uczniow, u ktorych stwierdzono jakiekolwiek wady rozwojowe
(np. postawy, wzroku, stuchu itp.),
zwrocenie szczegolnej uwagi na uczniow z orzeczong dysfunkcja,
konsekwentne i zdecydowane przeciwdziatania absencji, agresji i wszelkim zachowaniom
destrukcyjnym,
10. poszukiwanie srodkéw zaradczych w celu rozwigzania problemow wychowawczych
i likwidowania niepowodzen szkolnych,
11. motywowanie ucznidow do rozwijania swoich umiejetnosci,
12. dostrzeganie i nagradzanie wszelkich osiggnie¢ uczniow,
13. zachecanie do udzialu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych lub tematycznych,
14. propagowanie zdrowego trybu zycia,
15. kontrola postgpoéw w nauce uczniow.

NoOkow

©

§ 79
1. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze lub inne zespoty problemowo-zadaniowe
powotane przez Dyrektora.
2. Pracami zespotu kieruje przewodniczacy zespotu, powotany przez Dyrektora.
3. Do zadan zespotow wymienionych w ust. 1 nalezy miedzy innymi:
1) udzial w opracowywaniu propozycji zasad wewnatrzszkolnego oceniania zgodnie
z odrebnymi przepisami oraz sposoboéw badania wynikow nauczania,
2) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
3) wspolorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i ich wyposazaniu,
5) opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich programow nauczania,
6) przygotowywanie projektow szkolnych regulacji prawnych,
7) analiza sytuacji wychowawczej Szkoty,
8) doskonalenie procedur rozwigzywania problemow,
9) szukanie skutecznych sposobow pomocy, zapobiegania uzaleznieniom i innym negatywnym
zachowaniom uczniow w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 80
Dyrektor moze powota¢ szkolnych koordynatorow ds. realizacji wspolnych tresci programowych
poszczegblnych przedmiotéw lub innych dziedzin szkolnego zycia oraz okresli¢ ich zadania.

Rozdzial 3

Zakres zadan wychowawcy

§ 81
1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
opiekowat si¢ danym oddziatem w ciaggu catego etapu edukacyjnego.
3. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych Szkoty.
4. Obowigzki wychowawcy powierza nauczycielowi Dyrektor.
5. Wychowawca w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony wlasciwych placowek 1 instytucji oswiatowych.
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§ 82
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opickg kazdego wychowanka,

2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujgce
zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) zapoznaje rodzicow i ucznidéw z obowigzujacymi w Szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow,

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidéw, a takze wobec tych uczniéw, ktdérym z racji
szczegoblnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnos$ci i niepowodzen szkolnych,
potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki,

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow pomocy w swoich dziataniach,

C) wlaczania ich w sprawy zycia oddziatu i Szkoty,

6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczego6lnych
uzdolnien uczniow.

3. Organizacje i formy udzielania na terenie Szkoty pomocy, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 6, okreslaja
przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

§ 83
1. Wychowawca realizuje zadania ujgte w § 78 Statutu.
2. Realizujac zadania wymienione w § 82 ust. 2 pkt 5, wychowawca w szczegdlno$ci organizuje
spotkania z rodzicami uczniow.
3. Szczegotowe zasady informowania rodzicow o biezacych i okresowych wynikach w nauce ich
dzieci reguluja Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

Rozdzial 4

Zakres zadan pedagoga szkolnego, psychologa, logopedy i doradcy zawodowego

§ 84
Do zakresu dziatania pedagoga szkolnego nalezy w szczego6lnosci:
1. W zakresie zadan wychowawczych:
1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole,
2) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego,
3) udzielanie pomocy uczniom w prawidlowym wyborze kierunku dalszego ksztatcenia,
4) udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wtasnych dzieci,
5) wspomaganie prac zespotu wychowawczego.
2. W zakresie profilaktyki wychowawczej:
1) rozpoznawanie warunkéw zycia 1 nauki ucznidw sprawiajacych trudnosci dydaktyczno -
wychowawcze,
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2) opracowanie wnioskéw dotyczacych uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy
wychowawczej,
3) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajgcymi
trudno$ci wychowawcze,
4) wspolpraca z organizacjami i innymi podmiotami w zakresie wspolnego
oddziatywania na uczniéw wymagajacych szczeg6lnej opieki i pomocy wychowawczej.
3. W zakresie pracy korekcyjno — wychowawczej:
1) organizowanie pomocy w wyrownywaniu i likwidowaniu mikrodefektow i zaburzen
rozwojowych,
2) organizowanie roznych form terapii zajgciowej uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego.
4. W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno — psychologicznej:
1) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢
na tle niepowodzen szkolnych,
2) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstatych na tle rodzinnym,
3) udzielanie porad 1 pomocy uczniom posiadajagcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych
i sSrodowiskowych,
4) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy,
5) kierowanie uczniéw na badania specjalistyczne.
5. Wnioskowanie 1 kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do
odpowiednich instytucji oraz wspieranie organizowania pomocy materialnej uczniom tego
potrzebujacym.
§ 85
1. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy.
2. Pod koniec kazdego pétrocza pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze swojej pracy.
3. Pedagog szkolny dokumentuje swoja dzialalno$¢ na zasadach okre§lonych w odrebnych
przepisach.
4. W ramach realizacji swoich zadah pedagog szkolny, w szczeg6lnosci:
1) moze przeprowadza¢ wywiady srodowiskowe,
2) moze korzysta¢ z dokumentdéw pozostajacych w gestii Szkoty,
3) wspotdziata z odpowiednimi placowkami o§wiatowymi, sgdowymi, policjg i stosownie do
potrzeb z innymi podmiotami.
5. Pozostale zadania pedagoga szkolnego okreslaja odrebne przepisy.
6. Szczegdtowy zakres obowiazkoéw pedagoga szkolnego okresla Dyrektor.

§ 86
1. W Szkole moze by¢ zatrudniony psycholog, logopeda 1 doradca zawodowy, ktorych zadania
okreslaja odrebne przepisy, a Dyrektor okresla szczegdtowy zakres ich obowigzkow.
2. W zakresie doradztwa zawodowego s3 zaplanowane 1 realizowane zadania ujgte
w ,,Wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego”, ktory jest przedstawiany na posiedzeniu
Rady Pedagogiczne;j.

Dzial V
UCZNIOWIE
Rozdzial 1

Zasady rekrutacji uczniow

§ 87
1. Do Szkoty uczeszczaja uczniowie od 13 (nie wezesniej niz od 12) do 16 roku zycia, nie pdZniej
niz do ukonczenia 18 roku zycia.
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2. Nauka w Szkole jest obowigzkowa i oparta o zasade powszechnej dostepnosci.

3. Do Szkoty sa przyjmowani uczniowie, ktorzy ukonczyli sze$cioletnig szkole podstawowa na
zasadach zgodnych z przepisami w sprawie warunkoéw i trybu przyjmowania uczniow do
publicznych przedszkoli i szkét oraz przechodzenia z jednych typdéw szkot do innych.

4. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 rok zycia dopuszcza si¢ mozliwos¢ skreslenia ucznia

z listy uczniow w drodze decyzji Dyrektora, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Szkolnego.

5. Na wniosek rodzicow, Dyrektor moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku szkolnego poza Szkota
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 88
1. Do Szkoty przyjmowani sg uczniowie zamieszkali w obwodzie Szkoty oraz w miar¢ wolnych
miejsc uczniowie zamieszkali w innych obwodach.
2. O przyjeciu uczniow do wszystkich oddziatow decyduje Dyrektor.

§ 89

Zasady rekrutacji:
1. Do 30 kwietnia rodzice zapisuja ucznia do klasy pierwszej w sekretariacie Szkoty.
2. Do 1 lipca sktadaja w sekretariacie Szkoty oryginal §wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowe;j
1 zaswiadczenia o wyniku sprawdzianu w klasie szostej oraz jedno zdjecie. W przypadku uczniow
o specjalnych potrzebach edukacyjnych nalezy ztozy¢ aktualne orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej.
3. Do Szkoty (pierwszych oddziatdéw) sg przyjmowani uczniowie spoza obwodu na pisemng prosbe
rodzicéw ztozong w sekretariacie wraz z dokumentami wymienionymi w ust. 2.
4. Przyjecie do Szkoty dziecka spoza obwodu, wymaga zawiadomienia dyrektora szkoty, w ktorej
obwodzie dziecko mieszka.
5. Tworzenie pierwszych oddziatéw dokonuje komisja w sktadzie: Dyrektor, wicedyrektor
1 pedagog szkolny. Z prac komisji jest sporzadzany protokot.
6. Przy tworzeniu pierwszych oddziatow sg brane pod uwage:

1) oceny ze $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej,

2) wynik sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci z klasy szostej,

3) ocena zachowania,

4) kontynuacja nauki jezyka obcego ze szkoty podstawowe;j,

5) liczebno$¢ oddziatow i w miarg rowng liczbe dziewczat i chtopcow w oddziale,

6) zroznicowany poziom osiagnie¢ dydaktycznych i wychowawczych uczniow.
7. Podzial w oddziale na grupy z danego jezyka obcego, dokonuje si¢ na podstawie oceny rocznej
z jezyka obcego w klasie szostej oraz wyniku testu kompetencji, ktory jest przeprowadzany
w Szkole do 15 wrze$nia danego roku szkolnego.
8. Tworzenie grup z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ artystycznych 1 praktyczno-
technicznych, odbywa si¢ na podstawie pisemnej deklaracji rodzicow ucznia, ztozonej do
wychowawcy klasy w terminie do 15 wrze$nia danego roku szkolnego. Liczebno$¢ grup
1 uczestnikow zaje¢ uwarunkowana jest zachowaniem zasad bezpieczenstwa oraz aktualng oferta
tych zajec.
9. Zmiana grupy przez ucznia, jest mozliwa po ztozeniu pisemnego wniosku przez rodzica i za
zgoda 0sob prowadzacych zajgcia, nie pézniej niz do dnia 15 pazdziernika danego roku szkolnego.

§ 90

1. W trakcie roku szkolnego uczen moze by¢ przyjety do oddziatu o ile pozwala na to jego
liczebnos¢.
2. Uczen zamieszkaly w obwodzie Szkoty jest przyjmowany z urzedu.
3. Uczen zamieszkaty poza obwodem Szkoty jest przyjmowany kiedy:

1) rodzice ztoza podanie o przyjecie do Dyrektora,

2) rodzice przedstawig $wiadectwo ukonczenia ostatniej klasy szkoty podstawowej lub klasy

gimnazjalnej (dodatkowo — wykaz ocen $rodrocznych z ostatniej szkoty),
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3) z zachowania ma minimum oceng poprawng i $rednig ocen z ostatniej klasy (potrocza) 3,5.
4. Uczen zamieszkaty poza obwodem Szkoly moze by¢ przyjety bez zachowania warunkow
wymienionych w ust. 3 pkt 3 w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych.
5. Dyrektor moze odmowic¢ przyjecia ucznia z poza obwodu Szkoty bez podania przyczyn.

Rozdzial 2

Prawa i obowiazki ucznia

§ 91
1. Podstawowe prawa ucznia:
1) prawo do nauki,

2) prawo do informaciji,

3) prawo do wypowiedzi,

4) prawo do ochrony przed ponizajagcym traktowaniem i karaniem,

5) prawa proceduralne.

2. Uczen ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego
godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej, zgodnie z odregbnymi przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia Szkoty a takze
swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych os6b,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepow
W nauce,

8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki,

11) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole.

§ 92
1. Uczen jest w szczegolnosci zobowigzany do:

1) przestrzegania obowiazujacych w Szkole przepisow,

2) podporzadkowywania si¢ poleceniom Dyrektora i innych nauczycieli,

3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty,

4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty,

5) dbania o wlasne zycie, zdrowie, higiene, schludny wyglad oraz rozwoj,

6) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole,

7) nie opuszczania terenu Szkoty w czasie przerw miedzy lekcjami,

8) przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Szkole (m.in. opuszczanie sal lekcyjnych w czasie
przerw),

9) korzystania z szatni szkolnych w okresie jesienno — zimowym,

10) usprawiedliwiania nieobecno$ci przez rodzica (osobiscie) lub w formie pisemnej
w prowadzonym obowigzkowo ,,zeszycie usprawiedliwien” — termin usprawiedliwienia
wynosi siedem dni od dnia powrotu do Szkoty,

11) nie uzywania na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych prywatnych telefonow komorkowych,
urzadzen nagrywajacych, odtwarzajacych 1 przekaznikowych — procedure postepowania
w przypadku zlamania tego zakazu, okresla Dyrektor w zarzadzeniu,
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12) natychmiastowego powiadomienia o zaistnieniu wypadku pielegniarki szkolnej, nauczyciela
dyzurujacego, dyrekcje Szkoty lub innego jej pracownika.
2. Ucznia obowigzuje bezwzgledny zakaz picia alkoholu, uzywania srodkéw odurzajacych
I palenia tytoniu.
3. Ucznidow obowigzuje noszenie na terenie Szkoty jednolitego stroju szkolnego:
1) w dni nauki szkolnej koszulka typu T-shirt w kolorze granatowym (moze by¢ z logo Szkoty),
2) w dni uroczystosci szkolnych oraz oficjalnego reprezentowania Szkoty, uczniow obowigzuje
str6j galowy: niebieska koszula, granatowy krawat, ciemne spodnie lub spddnica,
3) poczet sztandarowy obowigzuje strdj galowy oraz granatowa czapka z daszkiem z logo
Szkoty.
4) w przypadku zaje¢ na sali gimnastycznej obowigzkiem kazdego ucznia jest noszenie
zamiennego obuwia sportowego, ktore nie brudzi powierzchni sali.
4. Zasady wprowadzenia i zniesienia obowigzku noszenia przez uczniéw jednolitego stroju
szkolnego okreslajg przepisy ustawy.

Rozdzial 3

Nagrody i kary

§ 93
1. W Szkole uczniowie wyr6zniajacy sg nagradzani:
1) pochwalg Dyrektora wobec spotecznosci szkolnej,
2) pochwata wychowawcy oddziatu lub nauczyciela przedmiotu na forum klasy lub wobec
spotecznosci szkolnej,
3) pochwatlg opiekuna organizacji szkolnej na forum klasy lub Szkoty,
4) $wiadectwem z wyrdznieniem wedtug obowigzujacych przepisow,
5) umieszczeniem nazwiska ucznia na internetowe;j tablicy ogloszen Szkoty,
6) dyplomem,
7) nagroda ksigzkowa,
8) nagroda rzeczowa z funduszy Rady Rodzicow (laureaci konkurséw przedmiotowych i innych),
9) uzyskaniem tytulu Prymusa Szkoty 1 Prymusa Klasy.
2. Prymusem Klasy zostaje uczen, ktory otrzymat ocen¢ wzorowa lub bardzo dobrg z zachowania
1 uzyskal najwyzszg srednig ocen w klasie z przedmiotow obowigzkowych. W przypadku takich
samych $rednich ocen i takiej samej oceny zachowania, nalezy wzia¢ pod uwage udziat i wyniki
ucznia w konkursach przedmiotowych.
3. Prymusem Szkoty zostaje uczef, ktory otrzymal oceng wzorowa lub bardzo dobrg z zachowania
1 uzyskal najwyzsza srednig ocen w Szkole z przedmiotéw obowigzkowych. W przypadku takich
samych $rednich ocen i takiej samej oceny zachowania, nalezy wzia¢ pod uwage udziat i wyniki
ucznia w konkursach przedmiotowych.
4. Skierowane do rodzicOw:
1) list pochwalny,
2) podzigkowanie wychowawcy za prace na rzecz oddziatu,
3) podzigkowanie Dyrektora za prace na rzecz Szkoty.
5. Przyznanie wyrdznien i nagrdd dla uczniéw odbywa si¢ na podstawie osiggnigetych wynikow
dydaktycznych, wychowawczych oraz wynikow uzyskanych w olimpiadach, konkursach
I zawodach.
6. Rada Pedagogiczna moze ustanowi¢ odznaki dla wyrdzniajacych uczniow i ustanowi¢ warunki
ich uzyskiwania.

§ 94
1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu i regulaminéw obowigzujacych w Szkole uczen moze
by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu,
2) nagang wychowawcy udzielong na forum klasy,
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3) nagang Dyrektora,

4) pozbawieniem prawa udziatu w organizowanych przez oddziat lub Szkole imprezach
rozrywkowych, wycieczkach, itp. - kary te wymierzone sg na czas okreslony przez wychowawce
lub Dyrektora,

5) przeniesieniem do innej klasy przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej,

6) przeniesieniem do innej szkoly. Decyzj¢ o przeniesieniu ucznia do innej szkoty podejmuje
wilasciwy Kurator Oswiaty na wniosek Dyrektora z uwzglednieniem przyczyn wymienionych
w § 94 ust. 2.

2. Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoly (gimnazjum) za szczegolnie razace
naruszenia obowigzkow szkolnych, takich jak: picie alkoholu, uzywanie narkotykow, dewastacje
mienia szkolnego (zwtaszcza w przypadku nie pokrycia strat), szczegdlnie aroganckie lub
agresywne zachowanie w stosunku do innych osob.
3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga by¢
stosowane w sposOb naruszajacy nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia.
4. Udzielenie kary powinno by¢ poprzedzone wystuchaniem wyjasnien ucznia.
5. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow Szkoly w nastepujacych przypadkach:

1) na prosbe rodzicow, w zwigzku z realizacja przez ucznia obowigzku szkolnego w innej

szkole,
2) ukonczenia przez ucznia 18 roku zycia,
3) okreslonym w § 94 ust. 1 pkt 6.

§ 95
Szkota ma obowigzek poinformowac rodzicow o przyznanej uczniowi nagrodzie lub zastosowane;j
wobec niego karze.

§ 96

1. Uczniowi i rodzicom przystuguje prawo do wniesienia odwotania od nalozonej kary:

1) przez nauczyciela przedmiotu do wychowawcy oddziatu,

2) przez wychowawce do Dyrektora,

3) przez opiekuna organizacji do opiekuna Samorzadu Szkolnego lub Rady Pedagogiczne;,

4) przez Dyrektora do Burmistrza Miasta Dziatdowo lub Kuratora Oswiaty w Olsztynie.
2. Odwotanie mozna wnosi¢ w terminie 7 dni od dnia powiadomienia o natozonej karze.
3. Uprawniony organ rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 14 dni od jego otrzymania. Jego
rozstrzygnigcie jest ostateczne.
4. Jezeli odwotanie zmierzalo do zmniejszenia kary lub uniewinnienia ucznia nie mozna w wyniku
zastosowania procedury odwotawczej wymierza¢ kary bardziej dotkliwe;.
5. O sposobie i zakresie naprawiania szkod materialnych wyrzadzonych w Szkole przez ucznia
decyduje Dyrektor. Jednym ze sposobow naprawienia szkod moze by¢ wykonanie prac spotecznych
na rzecz Szkoty.

Dzial VI
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 97
1. W Szkole obowigzujg jednolite Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.
2. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania tworzg:
1) Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania Przedmiotowego w Gimnazjum nr 1 im. Kréla
Wiadystawa Jagietty w Dziatdowie — zalgcznik nr 1.
2) Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania Zachowania w Gimnazjum nr 1 im. Krola Wtadystawa
Jagielty w Dziatdowie — zalgcznik nr 2.
3. Zataczniki nr 1, 2 i 3 sg integralng czgsécig Statutu Szkoty.
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Dzial VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 98

1. Rada Pedagogiczna przyjmuje Statut i dokonuje zmian w jego tresci.
2. O nowelizacje zapisow Statutu mogg wystepowaé¢ do Rady Pedagogicznej:

1) Dyrektor,

2) 1/4 sktadu osobowego Rady Pedagogicznej,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Szkolny.
3. Nowelizacje zapiséw Statutu - w przypadku istnienia uchybien prawnych - moze przedstawic¢
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
4. Zmiany w Statucie moze opracowywac komisja powotana przez Dyrektora, ktora przedstawia
Radzie Pedagogicznej projekt nowelizacji.

§ 99
1. Nowelizacja Statutu jest przedtozona organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny, celem
sprawdzenia zgodnosci nowelizacji z prawem oswiatowym.
2. Nowelizacja Statutu jest przedstawiana organowi prowadzacemu Szkote w celu informacji
0 Zmianie.

§ 100
Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow Szkoly, jak tez regulaminy wynikajace z jej celow
i zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu.

§ 101
Dyrektor Szkoty jest upowazniony do publikowania jednolitego tekstu Statutu w miarg potrzeb.

§ 102
Statut Szkoty jest do wgladu wszystkich zainteresowanych w pokoju nauczycielskim, bibliotece
szkolnej, sekretariacie Szkoty i na stronie internetowej Szkoty.
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